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ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE

Altalanos rendelkezések

Az eurépal uniés jogharmonizéciés kételezettségeinek teljesitése érdekében a
Magyar Kdztarsaség Orszdggyllése megalkotta az informacios dnrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrdl sz616 2011, évi CXII. térvényt.

A szabédlyzat az Eurépai Unié és a Tandcs éltal elfogadott, a személyes adatok
védelmérs| és az ilyen adatok szabad dramlasarél sz616 rendeletében, mas néven
ltaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve:
GDPR) foglaltak betartasaval készlit.

Adatkezeld:

Intézmény neve: Babus Jolan Kézépiskolai Kolleégium
Intézmény cime: 4800 Vasarosnamény, Kossuth Lajos ut 9.D.
Intézmény elérhetdsége:

Telefon: 06-45/470-429

e-mail: babus.kollegium@gmail.com

Adatkezeld, (intézményvezetd) neve: Kulcsar Judit

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: Varga Kalman Istvan

Elérhetdsége: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltédn utca 15/A
e-mail: istvan.kalman.varga@kk.gov.hu;

1. Az adatkezelés és- tovabbitas rendjének személyi és idébeli hatalya

« Az adatkezelési szabélyzat, - Adatkezelés és-tovabbitds rendjének - betartasa
az intézmény igazgatdjéra, vezetSire, pedagdgusaira, valamennyi
munkavéllaléjdra és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

« Az adatkezelési szabélyzat - Adatkezelés és-tovabbitas rend - tanuldi jogviszony
létesitése esetén a tanuld - a kiskorl tanuld sziil8je - koteles tudomasul venni,
a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a
szUl6t irdsban tdjékoztatni kell.

« A tanuldi adatkezelés id6tartama a tanul6i jogviszony |étesitésétdl kezdédden
legfeljebb a tanuldi jogviszony megsz(inését kévetd harmadik év december 31-
ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd térzskényv, a haladasi naplé,
lgyeleti naplé amelyekre vonatkozdan az irattéri 8rzési id6 az iranyadd. Az
irattari 6rzési idé leteltével az adatkezelést meg keli szlintetni.

« Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesit8, a munkaviszonyban &ll6
munkavallalé kételes tudomésul venni, err8l a Munka torvénykényve 46.§ (1)
szakasza szerint készllt (résos tdjékoztatéban tajékoztatni kell. A
munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony
megsziinését kévetd o6tédik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt
képeznek ez alél a jogszabalyok &ltal kételez8en megdrzendd dokumentumok.
Az irattari Grzési idS leteltével az adatkezelést meg kell szintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok - a jogszabdlyi elSirasok szerint - nem
selejtezhetok.

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat az iskola honlapjan elérhetd.



2. Az adatkezelési szabalyozas, - Adatkezelés és-tovabbitds rendjének -
jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben folyé adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabdlyozés hatdrozza meg, mely a Szervezeti és miikddési szabalyzat melléklete.

Adatkezelési szabdlyozdsunk az aldbbi jogszabalyok alapjén késziilt:

e az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagréf sz616 2011,
évi CXII. térvény
« a Nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény

A szabalvozas leagfontosabb céljai az aldbbiak:

« az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616 2011.
évi CXIL. térvény végrehajtdsanak biztositasa,
az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozés szabdlyainak rogzitese,
« azon személyes és kiilldnleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuléirdl, munkavallaléirol az
intézmény nyilvantart,
az adatok tovabbitasi szabdlyainak régzitése,
az adattovébbitdsra meghatalmazott munkavallalék kérének rogzitése,
a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitesiik rendjének
kozlése
a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezesek meghatarozasa

Osszefoglalva tehdt az intézményi szabdlyozds célja az adatkezelésben érintettet
személyek egyértelmil és részletes tdjékoztatdsa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kilénosen az adatkezelés céljardl és jogalapjard,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosuilt személyérl, az adatkezelés
id8tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

3.1 Az alkalmazottaktdl kizdrélag olyan adatok kérhetSk és tarthaték nyilvan,
valamint olyan munkakéri orvosi alkalmasségi vizsgalatok végezhetdk, amelyek az
alkalmazotti jogviszony Iétesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetéséhez,
illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek és az alkalmazott
személyhez f{iz6d8 jogait nem sértik.

3.1.1 Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és alkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumainak adatkezelése.

A munkatdrsak személyi anyagaiban megjelend adatok donté tobbsége a
munkabadllds napjan keriil felvételre, illetve az alkalmazotti jogviszony soran
esetenként béviil/aktualizélodik.

3.1.2 Az Intézmény szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont),
tovdbbd jogi kotelezettség teljesitése (pl. NAV felé tdrténd adatbejelentés)
jogcimén alkalmazotti jogviszony |étesitése, teljesitése vagy megsz(inése céljabél
kezeli az alkalmazott alabbi adatait:



. Név,

. sz(iletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezesi cime,

. dllampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TA] szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas esetén}, nyugdij megdllapitasaval kapcsolatos

adatok,

10, telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkéba |épésének kezd$ és befejezd idGpontja,

13, munkakér,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

15. illetményének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

16. az alkalmazott munkabérébdl jogerfs hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irdsbeli hozzajaruldsa alapjén levonandd tartozast, illetve ennek
jogosultsagat,

17. az alkalmazotti jogviszony megsz{inésének médja, indokai,

18. a munkakori alkalmassagi vizsgélatok Osszegzése,

19. az alkalmazottat ért balesetek jegyz8kényveiben rogzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelezd elvégeznie az
alkalmazottnak,

21. jegyz6konyvek munkaltatéi ellendrzés kapcsan,

22. erkolesi bizonyitvany

23. oktatdsi azonosito

24, pedagdgus igazolvany szam

- 25, pedagdgus-tovabbképzési kitelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok
kézll: a szakmai gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaidd-
kedvezményének tényét, min8sité vizsgajanak kinevezési okmanyban,
szerz6désben rogzitett hataridejét, mindsit8 vizsgajanak, mindsit6 eljarasra
t5rténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd vizsga és a mingsitési eljaras
id6pontjat és eredményét

26. a kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt id§ szamitasédhoz sziikseges adatok

(kordbbi jogviszonyokra vonatkozd adatok)

WS UA WM

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatéi jogok gyakorldsara
jogosult vezetdje, irodai munkatérsak (igazgato, igazgatbhelyettesek,
iskolatitkar), a Fenntartd.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a (3.1.2) bekezdésben foglait 1-9.,
12-16., 19., pontok tekintetében 50 év, a tébbi pont esetében az alkalmazotti
jogviszony megsziinését kovetd 3 év.

3.2 A kéznevelési intézmény a gvermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

3.2.1 A tanuléi jogviszonybdl eredd adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény kbzoktatdsi feladatokat lat el, melynek keretében a tanuldk
személyes adatait kezeli, melyek kozll bizonyos személyes adatokat a KIR
rendszerben régzit és tarol.



Az Intézmény altal kezelt tanuldi személyes adatok kore:
a) név,
b) nem,
c) szlletési hely és idg,
d) tdrsadalombiztositasi azonositd jel,
e) oktatdsi azonosité szama,
f) anyja neve,
g) lakéhely, tartdzkodasi hely,
h) &llampolgarsag,
i) sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség
ténye,
j) didkigazolvany szama,
k) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcime és ideje,
1) nevelési-oktatdsi intézményének neve, cime, OM azonositéja,
m) jogviszonyéat megalapozé kdznevelési alapfeladat,
n) nevelésének, oktatasanak helye,
o) tanuimanyai vérhatd befejezésének ideje,
p) évfolyama.

A tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:
a) felvétellel kapcsolatos adatok,
b} az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
c) jogviszony szlinetelésével, megszlinesével kapcsolatos adatok,
d) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
e) a gyermek, tanulé oktatési azonosfté szama,

A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:
a) a tanulé magatartasénak, szorgalménak és tudasdnak értékelése és
mindsitése,
b) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
¢) a tanuldi jogviszony megszlinésének idépontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a koznevelésrdl szdlo 2011. évi CXC. torvény 41, §,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérsl és a kdznevelesi
intézmények névhasznélatardi sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet,

A személyes adatok téroldsanak idStartama: a tanul6i jogviszony megsz(inéséig,
illetve a tanuldi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az
EMMI Rendelet 1. szami meliékletében elSirt ideig tarolja: tdrzskony- nem
selejtezhet6k; haladasi naplék - 5 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: az Intézmenyben
pedagogus munkakérben, vagy nevel6-oktatdé munkat koézvetlent! segitd
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak.

'3.2.2 A tanuldi jogviszonybdl eredd adatkezelés a KRETA rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat lat el, melynek keretében a tanulék

személyes adatait kezeli, melyek kézlll bizonyos személyes adatokat a KRETA
rendszerben régzit és tarol.

A kezelt személyes adatok kore:



Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapijdn kezelt személyes adatok kbre:

1. a gyermek, tanuld neve, szlletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga,
lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
nem magyar allampolgdr esetén, a Magyarorszag terlletén valo tartézkodas
jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,

2. sziléje, torvényes képviseldje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye,
telefonszama,

3. a tanulé tanuldi jogviszonyéval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony 'sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanuld mulasztéséval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, tanul6 oktatdsi azonosité szama,

4, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
¢ a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tudasdnak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
a tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
a tanuld didkigazolvanydnak sorszama,
évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
a tanuldi jogviszony megszlinésének idépontja és oka,

e & & »

A hozzajarulds alapjan az aldbbi adatok keriinek kezelésre:
« telefonszam - kapcsolattartas céljabol

e-mail- elektronikus kapcsolattartds céljabol

gondvisel8 felhaszndléneve: KRETA Ellen6rzé modul bejelentkezés céljabol
gondviselb torvényes képvisel§-e: jogosultsdgok ellenérzése céljabdl
gondviseld e-mail cime — elektronikus kapcsolattartas céljabal
didkigazolvény kelte - azonositas céljabdl

addazonositd jel — azonosités céljabdl

felvétel tanéve- taniigyi ellenBrzés, azonositds céljabdl

tankdtelezettség vége: azonositas, tantgyi ellen8rzés céljabol
felhasznéalénév — KRETA Ellenérz8 modul bejelentkezéshez céljabdl
étkezési kedvezmény -  azonositds, dijfizetési  kotelezettségek
/kedvezmények nyilvantartasa céljabél

intézeti, dllami nevelt, veszélyeztetett - azonositas céljabdl

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény - dijfizetési kotelezettségek
/kedvezmények nyiivéntartésa céljabol
o Harom vagy tobb gyermek igazolds okmanyszéma - dijfizetési

kételezettségek /kedvezmények nyilvantartdsa céljabol

« tanuld, illetve hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd eltartott személyek-
dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvéntartasa céljabol

o intézmény neve - azonositas céljabol

« megjegyzés - egyéb a tanuléval kapcsolatos adminisztracié vezetése
céljabol

o feljegyzések =~ egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval
kapcsolatos érdemjegyektd! eltérs értékelés nyilvantartasa céljabdl

 igazoldsok- késések/mulasztasok jogszer(iségének elbiralasa céljabol



Az adatkezelés idStartama: a tanuldi jogviszony megszlnéséig, illetve a tanuldi
jogviszony sordn keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1,
szamU mellékletében eldirt ideig tarolja: térzskdny- nem selejtezhetdk; haladasi
naplok - 5 év.

A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézményben
pedagdgus munkakérben, vagy nevelé oktaté munkat koézvetlentt segits
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak.

3.2.3 A tanulé hidnyzasaival kapcsolatos hatdsdgi bejelentéssel 6sszefliggd
adatkezelés

Az Intézmény a kollégiumi jogviszonyban &li6 tanulé esetében a hianyzast
nyomonkéveti. A jogszabdlyban meghatdrozott hidnyzasa esetén személyes
adatokat nem tovabbitunk a hidnyzdssal osszefiiggésben az illetékes
szabdlysértési hatésag és az illetékes kormanyhivatal felé, ezt az iskola végzi.

3.3.1 A kollégiumi eseménveken késziilt fényképek, videdk kezelése

Az intézmény &ltal szervezett kollégiumi eseményekrél az intézmény honlapjan és
kiadvanyaiban fénykép vagy videdfelvétel keril, kerlilhet kdzzetételre, melyeken
tanuldk vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek.

A fényképek szabdlyozott médon torténd kozzététele érdekében a sziil§, illetve
térvényes képviseld irasbeli hozzajérulasa, nyilatkozta sziikséges, melyet ala kell
iratni az arra jogosult térvényes képviseldvel.

Amennyiben az intézmény tanuléja vagy annak gondvisel&je (gy nyilatkozik, hogy
nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld
aldirdséaval elldtott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény igazgatéja szamara.

Az adatkezelés célja: a tanuldk iskolai életének népszeriisitése, kozosségépites
Az adatkezelés idStartama: a tanuldi jogviszony megszlnéséig

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

A kezelt személyes adatok kére: a tanuldk képmasa

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmény 8sszes kdzalkalmazottja

3.3.2 Az iskola teljes belsd teriiletén az emberi élet, testi épség, Uzleti titok
védelme, illetve vagyonvédelem érdekében az intézmeny elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehet6vé (tovabbiakban
felvétel). Az alkalmazott eszkdz az intézményben tartézkoddk tevékenységét is
rogziti.

Nem relevans

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalék kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, a mindenkor hatalyos adatkezelési
szabdlyok megismertetéséért, betartasaért, betartatasaért, illetve tovabbi
adatkezelési feladatok delegaldsdért az intézmény vezetje a felells.

Az intézmény vezetSje adatkezelési feladatokkal tovabbi munkatarsakat is
megbizhat.



A  munkakérilkb8l adédéan adatkezelési feladatokat I|&tnak az alabbi
munkavallalok:

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, kollégiumi titkar, Ugyintézd,
kollégiumi neveldk, gyermek- és ifjisdgvédelmi felelés, rendszergazda, portas.

5. Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagbqusok adatainak tovabbitésa:

A pedagdgusok adatainak tovabbitasa az intézmény munkavallaléinak a 3. fejezet
szerint nyilvéntartott adatai tovabbithatok a fenntarténak, birésagnak,
renddrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz8 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanuldk adatainak tovabbitéasa:

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket a
jogszabaly enged.

A tanuldk adataj tovabbithatok:

+ birésdg, rendbrség, (gyészség, oOnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

o tanuldsi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a beilleszkedési
zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai
szakszolgalat intézményeinek,

« a magatartds, szorgalom és tudéds értékelésével kapcsolatos adatok a
nevel6testiileten bellll, az érintett szlil6nek.

« a csaldd-és gyermekvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, a
gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabol,

e Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valdé igényjogosultsdg
elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célb6l azok az adatok
kezelhetSk, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultséga.

6. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:
« nyomtatott irat,
+ elektronikus adat,
« a kollégium weblapjéan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel lapok hagyomdnyos nyomtatott formdaban vagy szdmitogépes
mébdszerrel is vezethetok.

7. A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanuldk személyes adatainak_kezel6it a 3. pontban meghatérozottakon tul az
intézmény vezetdje jeldli ki.



Az adatokat védeni kell kildndsen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatas,
tovébbitds, nyilvdnossédgra hozatal, toriés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisliés és sérilés ellen. .

Ha az adatok tovabbitdsa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz Utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositadsa érdekében az adatkezel6nek
és az adat tovabbitdjanak kilon védelmi intézkedéseket (ellenbrzes, jelszavas
védelem, az elklildés utan a héldzatrdl vald toriés, stb.) kell tennie.

A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezet§je gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszedllitdsarodl, kezelésérél, biztonsagos megorzéseérdl a
vonatkozd jogszabadlyok és jelen szabalyzat szerint.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak koételessége az adatkezelés
jogszabalyokban és e szabdlyzatban meghatdrozott rendjének betartasa.

Az adatkezeldk, illetve a kollégium tanarai, vezetdi feladatkort ellato
munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavélialok személyi adatait kizérélag az e szabalyzatban
meghatdrozott személyek tovéabbithatjak.

A személyi adatok bérmely mds jellegli (szébeli, telefonon térténd, irasos vagy
barmely mas médon térténd) tovabbitédsa szigorian tilos.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény 42. § (1) bekezdése alapjan,
a pedagbgust, a nevel§ és oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottat,
tovébba azt, aki kézremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatésaban,
hivatésénél fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kételezettség
terheli a gyermekkel, a tanuléval és csalddjdval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informéciét illeten, amelyrél a gyermekkel, tanuldval, sziilbvel vald
kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kitelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hatdridd nélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival térténd, a tanuld fejiédésével bsszefiggd
megbeszélésre.

Az adatnyilvdntartdsban érintett munkavallalék, tanuldk és szlifk jogal és
érvényesitésiik rendjét a ,Bels§ adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzat”
részletesen tartalmazza.

8. Jogorvoslat

Az ltaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az informdcids 6nrendelkezési
jogrél és az informécidszabadsagrél sz6l6 2011, évi CXIL. térvény rendelkezései
alapjén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnéal bejelentéssel
barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag elérhetdségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.



postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: +36 1 391-1410
honlap cime: www.naih.hu

Az érintettnek joga van a személyiségi jogainak birésag eldtti érvényesitéshez. A
pert az érintett a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék
elétt is megindithatja. AdatkezelGre altalanosan illetékes rendes birésag:

e Jarasbirésag: Kisvardai Jarasbirésag

o TOorvényszék: Nyiregyhazi Torvényszék

A pert az érintett tartézkoddsi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg
lehet inditani.

Jelen tdjékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetben, kiegészitd jelleggel 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban:
Infé térvény) szabdlyai, a Belsé adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat,
valamint az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Zaro rendelkezések

Az adatkezelés és tovabbitds rendjére vonatkozd szabalyozést a nevelStestilet
2023. majus 22-ei értekezleten 100 % aranyban elfogadta. Az adatkezelés és
tovabbitas rendjérdl sz6lé szabdlyozds a jévahagyas id8pontjaval Iép hatalyba és
visszavondasig érvényes.

Nyilatkozat

A kollégium Szil8i Munkakézéssége és a kollégium diakénkormanyzata
képviseletében aldirdsunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat
elkészitéséhez, illetve annak elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Vasarosnamény, 2023. majus 23,

a szUl8i munkakozosség elnbke a didkonkormanyzat vezetdje

Jelen szabalyzatot a tanulék (csoportfoglalkozason) és sziileik (irasos formaban, a
tanulokkal kiildve) szervezett tajékoztaté formajdban 2023. majus 25- én
megismerték, melyet az iskola honlapjan, valamint az tigyviteli irodaban
kozzétételre kerl.



